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Протокол рабочего совещания проектной команды ОЭР ИМЦ ВО 

с административной командой ГБОУ СОШ №5  

 

Дата проведения: 16 февраля 2022 года 

Присутствовали: 

Проектная команда:  

Руководитель проекта, директор ИМЦ Гехтман А.Л. 

Научный руководитель проекта, профессор НИУ ВШЭ, к.пед.н. Заиченко Н.А. 

Координатор проекта, руководитель ЦОКО Жилина Т.Е. 

Заместитель директора ИМЦ Речкалов С.В. 

Административная команда: 

Заместитель директора по УВР Вошко Т.В. 

 

Повестка дня: 

1. Определение основных рисков ОУ по направлению «Академическая 

успеваемость». 

2. Управленческие решения, принимаемые школой для нивелирования рисков 

академической неуспеваемости. 

3. Рекомендации проектной команды по выбору школой управленческих решений, 

позволяющих нивелировать риски академической неуспеваемости. 

 

По 1 вопросу: выступила представитель административной команды Вошко Т.В. 

Озвученные проблемы: 

1. Проблемы взаимодействия ШМО между собой. 

2. Сложный контингент (социально-неблагополучный контингент). 

3. Высокая доля детей ОВЗ. 

4. Низкое качество образования. 

По 2 вопросу: выступила представитель административной команды Вошко Т.В. 

Управленческие решения, принимаемые школой: 

1. Создана проектная команда для разработки предметной недели. 
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2. Возможная изменение системы управления ШМО. 

По 3 вопросу: рекомендации разработаны в ходе мозгового штурма участников 

проектной команды. 

Рекомендации: 

1. Необходимо использование на полную мощность имеющегося современного 

оборудования для трудового воспитания, требуется разработка маркетинговой 

стратегии и прорывного проекта с целью повышения рейтинга ОУ в среде 

родителей района, для привлечения нового контингента обучающихся. 

2. Начинать проектную деятельность с пятого класса. 

3. Создать четкие регламенты образовательной деятельности, приказы по методике, 

локальные актов по внутренней системе оценке качества образования. 

4. Создать междисциплинарные группы педагогов и отойти от работы в ШМО, 

включить в работу этих групп учителей начальной и средней школ в различных 

комбинациях для обеспечения преемственности разных ступеней образования и 

междисциплинарного подхода. 

5. Рассмотреть возможность запуска предметного преподавания русского языка и 

математики в начальной школе. 

Решения рабочего совещания: 

1. Запланировать следующую встречу на июнь 2022. 

2. Зам. директора Речкалову С.В. подготовить комментарии по социометрии для 

коллектива или отдельных групп. Провести социометрию повторно в мае для 

понимания динамики в социальном капитале школы. 


